Ruptures conventionnelles,
transaction, rupture négociée :
sécuriser les départs de vos salariés

FORMATION JURIDIQUE & CONVENTION COLLECTIVE

PREREQUIS

INFORMATIONS PRATIQUES Pas de prérequis

DUREE : 3H30
OBJECTIFS

LIEUX ET DATES
Nous contacter e Connaitre les dispositifs de ruptures négociées et leurs modalités d'application

e Sélectionner le dispositif adéguat en fonction du contexte et de vos objectifs

TARIF: 330 € HT e |dentifier les avantages et inconvénients des différents dispositifs

Organisation possible en INTRA

PROGRAMME

Les dispositifs de ruptures négociées du contrat de travail et les procédures
applicables

e |arupture conventionnelle

e |a transaction et ses spécificités

PLUS D'INFORMATIONS La rupture négociée et sécurisation des départs : comment procéder ?
ANIMATION . . e Choisir son mode de rupture en fonction de la nature du contrat, du
Experts VIA industries calendrier et de votre salarié

PUBLIC e Avantages et inconvénients des différents modes de ruptures

RRH, assistants RH, DAF,
comptables, dirigeants de PME-PMI

NOMBRE DE STAGIAIRES » »
5 minimumi= 13 maximunm METHODE PEDAGOGIQUE

MODALITE D'EVALUATION DES ACQUIS Support remis aux participants

A travers |I'étude d'un cas pratique

Conséquences du refus du salarié

18\ Nous consulter pour étudier avec

notre référent handicap la faisabilité Allie une approche juridique et RH | Analyse des risques et des colts | Formation
d'accueil selon le handicap courte
CONTACT

Isabelle Durand
09 71 00 99 53 - contact@via-industries.fr
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