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Organiser les élections du CSE
FORMATION JURIDIQUE & CONVENTION COLLECTIVE

Cette formation permet de dérouler étape par étape la procédure de mise en 
place ou de renouvellement du Comité Social et Economique. Les élections 
professionnelles impliquent un important travail préparatif (décompte des effectifs, 
réflexion autour du périmètre de mise en place du CSE, élaboration du calendrier 
électoral, information des salariés, invitations des organisations syndicales à 
négocier le protocole d’accord préélectoral…) à réaliser dans le respect de délais 
légaux impératifs. L’accent sera également mis sur l’organisation matérielle du 
scrutin, ses règles de dépouillement et les modalités de publication des résultats 
électoraux. Autant d’éléments nécessaires à appréhender pour sécuriser votre 
procédure électorale. 

Pour une meilleure préparation, une simulation d’élections vous sera proposée. 
L’occasion de s’exercer en préparant un calendrier électoral, un protocole d’accord 
préélectoral et en réalisant vous-même un dépouillement qui vous permettra 
d’apprendre à distinguer les suffrages valablement exprimés des bulletins blancs/
nuls, de mesurer l’impact des ratures, et de s’entrainer à remplir un procès-verbal 
en appliquant les règles d’attributions des sièges aux listes de candidats et aux 
candidats de chaque liste.

P R É R E Q U I S

Connaissances de base en droit du travail

O B J E C T I F S

	y  Connaitre les étapes essentielles du processus électoral

	y Préparer et déployer les élections professionnelles 

	y Prévenir et gérer les contentieux électoraux

P R O G R A M M E

	y Calculer les effectifs et définir le cadre de mise en place du CSE

	y Electeurs et candidats

	y Déclenchement des élections professionnelles et négociation de l’accord pré-électoral

	y Préparation du vote, organisation matérielle des élections et déroulement du scrutin

	y Résultat des élections - Attribution des sièges et désignation des élus

	y Contentieux des élections

M É T H O D E  P É D A G O G I Q U E

Cas pratiques, simulation d’élection, échange de bonnes pratiques

L E S  +

Alternance d’apports théoriques et de cas pratiques | ne approche adaptée à votre 
convention collective

PLUS D’INFORMATIONS
ANIMATION   
Experts VIA industries

PUBLIC  
RRH, assistants RH, DAF, 
comptables, dirigeants de PME-PMI

NOMBRE DE STAGIAIRES  
5 minimum - 13 maximum

MODALITÉ D’ÉVALUATION DES ACQUIS

Questionnaire d’évaluation, 
questionnaire de satisfaction, 
remise d’une attestation de 
formation

 Nous consulter pour étudier avec 
notre référent handicap la faisabilité 
d’accueil selon le handicap

INFORMATIONS PRATIQUES

DURÉE : 1 jour

LIEUX ET DATES  

Nous contacter

TARIF :  435 € HT

Organisation possible en INTRA


