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Conquête de nouveaux talents ? 
Mieux recruter !

FORMATION RESSOURCES HUMAINES

P R É R E Q U I S

Pas de prérequis

O B J E C T I F S

 y Obtenir des outils fonctionnels dans le recrutement 

 y Déployer un processus de recrutement 

 y Posséder une marque employeur forte

P R O G R A M M E

Améliorer la performance globale du process de recrutement

 y Enjeux et étapes : du cahier des charges à l’intégration

 y Evaluation suivant les 3 dimensions : compétence, capacité et motivation

 y Importance des soft-skills

Optimiser son sourcing et rédiger une annonce attractive

 y Adapter sa stratégie de recherche : choix des canaux

 y Rédiger une annonce attractive, les points clés 

 y Renforcer la marque employeur et adapter son mode de communication

Mener un entretien efficace 

 y L’entretien structuré

 y Optimiser l’évaluation : questionner les motivations et soft skills

M É T H O D E  P É D A G O G I Q U E

Formation en distanciel, supports documentaires, échanges de bonnes pratiques 
entre professionnels, apports théoriques et méthodologiques

L E S  +

Prendre de la hauteur sur ses pratiques de recrutement

PLUS D’INFORMATIONS
ANIMATION   
Experts VIA industries

PUBLIC  
Personne ayant à participer à un 
processus d’entretien d’embauche 
et qui doivent recruter de nouveaux 
collaborateurs

NOMBRE DE STAGIAIRES  
5 minimum - 13 maximum

MODALITÉ D’ÉVALUATION DES ACQUIS

Evaluation finale, questionnaire de 
satisfaction, attestation de fin de 
formation

 Nous consulter pour étudier avec 
notre référent handicap la faisabilité 
d’accueil selon le handicap

INFORMATIONS PRATIQUES

DURÉE : 3H30

LIEUX ET DATES  

Nous consulter

TARIF :  225 € HT

Organisation possible en INTRA


