La GEPP ( Gestion des Emplois et
des Parcours Professionnels) :
de I'obligation de négocier au contenu
de I'accord

FORMATION JURIDIQUE & CONVENTION COLLECTIVE

PREREQUIS

INFORMATIONS PRATIQUES Connaissances de base en droit du travail et en ressources humaines
DUREE : 3H30

LIEUX ET DATES
Nous contacter e Connaitre les obligations Iégales en matiere de GEPP

e Comprendre les enjeux et les principes clé d'une négociation relative a la GEPP

PROGRAMME

Conditions et modalités de la négociation

TARIF: 1125 € HT en INTRA

— e Quiest concerné par cette négociation ?
PLUS D'INFORMATIONS e Périodicité de la négociation

ANIMATION * Partenaires a la négociation

Experts VIA industries e |ssue de la négociation

PUBLIC Objet de la négociation

RRH, assistants RH, DAF,

comptables, dirigeants de PME-PMI e Accord sur la négociation obligatoire

TR R SRS Dispositions supplétives a défaut d'accord collectif sur la négociation obligatoire

T minimum -13 maximum Types d’accords et contenus

MODALITE D’EVALUATION DES ACQUIS e Différents types d'accords/ des contenus variés
Questionnaire d'évaluation,
questionnaire de satisfaction,
remise d'une attestation de
formation

Mise en ceuvre de I'accord et incidence des mesures

e GEPP et contrat de travail
e GEPP et motivation économique

o . e GEPP et changement des conditions de travail
¥ Nous consulter pour étudier avec

nf)tre referent handlcap la faisabilité METHODE PEDAGOGIQUE
d'accueil selon le handicap

Formation en distanciel, remise de documents types, échange de bonnes pratiques

LES +

Accompagnement de la stratégie RH | Mieux comprendre la GEPP pour mieux
l'appliquer / Alternance d'apports théoriques et de quizz

V2 VIA Industries

Expert-conseil pour le développement
des industries



