Dirigeants : gérez vos délégations
de pouvoirs au quotidien

FORMATION JURIDIQUE & CONVENTION COLLECTIVE

INFORMATIONS PRATIQUES
DUREE : 3h30

LIEUX ET DATES
Nous contacter

Tarif : 1125 € HT en INTRA

PLUS D’'INFORMATIONS

ANIMATION
Experts VIA industries

PUBLIC
RRH, assistants RH, DAF,
comptables, dirigeants de PME-PMI

NOMBRE DE STAGIAIRES
T minimum - 13 maximum

MODALITE D’EVALUATION DES ACQUIS
Questionnaire d'évaluation,
questionnaire de satisfaction,
remise d'une attestation de
formation

5 Nous consulter pour étudier avec
notre référent handicap la faisabilité
d’'accueil selon le handicap

PREREQUIS

Pas de prérequis

OBJECTIFS

e Comprendre l'intérét et les enjeux de la délégation de pouvoirs

e Connaitre les conditions de validité et de fonctionnement d'une délégation de
pouvoir

e Mesurer les effets d'une délégation de pouvoirs sur les transferts de responsabilité

PROGRAMME

Employeur/salarié : Panorama général des responsabilités Pourquoi organiser
une délégation de pouvoirs ?

e |es principaux domaines de la délégation de pouvoirs

Les effets de la délégation de pouvoirs a I'égard du délégant, du délégataire, de
la société personne morale

Les limites de la délégation de pouvoirs

Conditions de validité et de fonctionnement de la délégation de pouvoirs
Délégation et subdélégation de pouvoirs

e Forme et durée de la délégation de pouvoirs

METHODE PEDAGOGIQUE

Une formation en présentiel ou en distanciel, une alternance de théorie et
d'illustrations pratiques, support pédagogique projeté

LES +

Une formation congue pour les dirigeants | Les clés pour faire vivre une délégation
de pouvoirs au quotidien

V2 VIA Industries

Expert-conseil pour le développement
des industries



