
P R É R E Q U I S

Avoir la responsabilité du processus d’amélioration

O B J E C T I F S

 y Engager une démarche d’amélioration et la structurer

 y Identifier les sujets à traiter en priorité et les méthodes à mettre en œuvre 

 y Collecter les données opérationnelles et les analyser

P R O G R A M M E

Les conditions pour un changement de culture d’entreprise

 y Les moyens et ressources nécessaires

 y L’implication du personnel comme source de motivation

Récolte de données internes

 y Quantifier les problèmes et dysfonctionnements

 y Analyse des données

 y Priorisation des sujets

La dynamique d’amélioration

 y Structuration interne de la démarche

 y Création d’outils

M É T H O D E  P É D A G O G I Q U E

Accompagnement en présentiel, apports d’outils méthodologiques et pratiques. 
Remise de formats et de supports.

CONTACT

09 71 00 99 53 – contact@via-industries.fr
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déclaration d’activité enregistrée n°11922138892

Commencer une dynamique 
d’amélioration

CONSEIL AMÉLIORATION CONTINUE

PLUS D’INFORMATIONS
ANIMATION   
Experts VIA industries

PUBLIC  
Direction et Responsable de Service 

 Nous consulter pour étudier avec 
notre référent handicap la faisabilité 
d’accueil selon le handicap

INFORMATIONS PRATIQUES

DURÉE : 2 jours

TARIF :  

Adhérent : 1 500 € HT / jour


